
الإجراءات الإسرائیلیة 
ضد الطبقة العاملة الفلسطینیة وحركتھا النقابیة

 في دولة فلسطین المحتلة 
1989 إلى عام 1967من عام 

)وزوز(إعداد عادل سالم 

تنويه لا بد منه من المؤلف

ھذا الكتاب الذي يوثق إجراءات الاحتلال ضد الحركة النقابیة كان يجب 
س والتي اتفقنا معھا أن يصدر عن جمعیة  الدراسات العربیة في القد

 فیما بعد من  الجمعیة لكن الإجراءات التي تعرضت لھافي بداية الأمر،
نا على إصدارھا عن طريق مركز تقبل السلطات الإسرائیلیة أجبر

ننشر ، الذي كان شرطه لإصدارھا أن  في رام اهللالدراسات العمالیة
الصادرة عن اتحاد النقابات الذي كان يرأسه في قائمة الملاحق البیانات 

في الوقت الذي كان ،كتلة الوحدة العمالیةالسید محمود زيادة، من 
الاتحاد العام لنقابات العمال في الضفة الغربیة قد انقسم لثلاثة 

 أحدھا تھیمن علیه حركة الشبیبة بقیادة شحادة المیناوي، ،اتحادات
ة العمالیة،  والثالث يھیمن علیه الحزب والثاني تھیمن علیه كتلة الوحد

.الشیوعي الفلسطیني
 إلا أن جوھر الدراسة بقي كما ھو، فقد بذلت جھودا كبیرة بعدم تجییر 
تلك الدراسة لأھداف تكتلیة أو حزبیة، ورفضت عرضا بإصدار الدراسة 
باسم المركز بدون اسمي، فقد كانت محاولات تھدف للأسف سرقة 

وإنني .العمل المضني في تجمیع مادة الكتاب سنوات من 3جھود 
أشكر جمعیة الدراسات العربیة ورئیسھا الراحل السید فیصل الحسیني 
الذي فتح لي منذ البداية أرشیف الجمعیة وسمح لي بتصوير كل 

س .المراجع التي وفرتھا جمعیة الدراسات العربیة في القد



ص الرسالة من قبل جمعیة الدراسات سمرفق ن  العربیة في القد

جمعیة الدراسات العربیة 
 فكرية–    علمیة 

س  بناية فندق الأورينت ھاو
شارع أبو عبیدة بن الجراح10  

س القد

114/42/97الرقم 
1/9/1987اريخ الت

ـــرــ  ـــهـ الأمـ لمــــنـ يھمـ

تقوم جمعیة الدراسات العربیة بإجراء دراسة حوـل الممارساـت          
سـطینیة وحركتھاـ النقابیةـ            الإسرائیلیة ضد الطبقة العاملةـ الفل

وقدــ كلــف السیــد عاــدل  .1987–1967فــي الضفــة والقطاــع  
.محمد وزوز لإجراء الدراسة المذكورة

 الذـين يتوجهـ لھمـ       – مؤسسات وأفراد    –كافة المعنیین   نرجو من   
سیــد وزوز أن يقدــموا لهــ المعلوماــت المطلوبةــ حتــى تكوــن     ال

.دراسة وافیة ومفیدة للجمیع

مع فائق الاحترام

إھـــدــاء

س الاتحاـد العاـم          إ ي، عضوـ مجلـ لى روح الشھید النقاـبي أحمدـ الكیلانـ
فة شھداء الطبقة العاملة الفلسطـینیة الذـين        لنقابات العمال بالضفة وكا   



ى كافةـ مناضلـي طبقتناـ العاملةـ          .سقطوا وھو يرفعون راية الحريةـ      والـ
ى، الذـين أطلقوـا الشرـارة            الفلسطینیة، المعتقلین، والمبعدين، والجرحـ
الأولى للانتفاضة وناضلوا بصلابة من أجل حق الشعب الفلسطیني في          

.ة الوطنیة المستقلةالعودة وتقرير المصیر والدول

مقدمــةــ

تعرضــت طبقتناــ العاملةــ الفلسطــینیة وحركتھاــ النقابیةــ منذــ الاحتــلال   
 وطوال السنوات الماضیـة لأبشعـ       1967الإسرائیلي للضفة والقطاع عام     

والطبقة العاملة كجزـء لا يتجزـأ منـ جماـھیر           .أشكال القھر والاستغلال  
اسةــ الاقتصاــدية الالحاقیةــ التــي   شعــبنا عانــت وماــ زالــت جرــاء السی  

استخدمتھا سلطات الاحتلال والتي أدت الى خروج عشرـات الآلاف منـ            
أبناء شعبنا الى سوق العمل المأـجور، ونظرـاً لعدـم توـفیر فرـص العملـ                 
ي          ش الجرـارة منـ العاـملین فقدـ عملوـا فـ الكافیة لاستیعاب ھذه الجیوـ

ى سیاسةـ     سوق العمل الإسرائیلي في ظلـ ظرـوف سیـئة، إضاـف            ة الـ
ى يدـ أرباـب العملـ أو                     التمییز العنصرـي والاضطـھاد سوـاء كاـن ذلكـ علـ
ت الحركةـ                متطرفین إسرائیلیین أو ھیئاـت حكومیةـ رسمـیة، وقدـ تعرضـ
النقابیةــ كذــلك لممارساــت عديدــة استــھدفت أضعــافھا وتفريغھاــ مـنـ    
محتواھا النضالي، في الوقت الذي افتقرت فیهـ المكتبةـ العمالیةـ لرصدـ        

ى بضعـ مقاـلات تتعلـق ببـعض ھذـه                مجم ل ھذه الإجراءات واقتصرت علـ
.الإجراءات نشرت ھنا أو ھناك

وانطلاقاًــ منــ ضرــورة كشــف ھذــه الإجرــاءات والممارساــت التــي طالــت 
جماھیر طبقتنا العاملة، ومعظم النقاباـت والقاـدة النقاـبیین، فقدـ ارتأيناـ              

حاً موثقاًـ تجندـ منـ    أعداد ھذه الدراسة لنضع أمام الحركة النقابیةـ سلاـ       
.خلاله الرأي العام العالمي لمزيد من التضامن لوقف ھذه الإجراءات

نـ واقعــ الطبقةــ العاملةــ        وتضـمـ الدراسةــ مقدمةــ وتمھیدــ تاــريخي عـ
الفلسطینیة وحركتھا النقابیة وفصلین أساسیین وقائمة بالمراجع إضافة        

ي الفصلـ الأول    ويحتوـ .للملحق الخاص لعدد من الوثائق النقابیة الھامةـ       



ض الإجراءات بحق الطبقةـ العاملةـ الفلسطـینیة             على قسمین الأول يعر
ص العاــملین فــي المشاــريع الإسرــائیلیة حتــى نھايةــ عاــم  وبشكــل خاــ

ق الحركةـ النقابیةـ خلاـل             1987 ض الإجراءات التعسفـیة بحـ ، والثاني يعر
.1987–1967الفترة الواقعة بین 

ت بحق الطبقة العاملةـ الفلسطـینیة بعدـ      ويتعرض الفصل الثاني للإجراءا   
.مرور عامین على الانتفاضةـ وواقعـ الحركةـ النقابیةـ خلاـل ھذـه الفترـة                

ي تاـريخ الشعـب                  حیث اعتبرت فترة الانتفاضةـ الشعـبیة فترـة ممیزـة فـ
.الفلسطیني والثورة، وما رافقھا من إجراءات واسعة رغم قصر الفترة

ى تجمیعـ المعلوماـت باـلرجوع         وقد اعتمدنا في إعداد ھذه الدراس ـ      ة علـ
لسجلات ووثائق الاتحاد العام كمصدر أمین، وكذلك اللقاءات مع الأعضاـء           
النقابیین الذين عاشوا فترات معینة من تاريخ الحركة النقابیة، إضافة لما           

وقدـ  .نشر في الصحف والمجلات المحلیة وتقارير منظمة العمل الدولیة        
ول على بعض المراجعـ الوثاـئق الخاصةـ         واجھتنا صعوبات جمة في الحص    

بذلك خصوصاً التي فقدت بسبب مصاـدرتھا منـ قبلـ سلـطات الاحتـلال               
أثناء مداھمة المقرات النقابیة ومكاتب الاتحاد العاـم، وكذـلك عدـم نشرـ              
العديد من الأحداث والإجراءات، إماـ بسبـب الرقابةـ، وإماـ بسبـب تخوـف               

ولحل ھذـه الصعـوبات قمناـ       .دةالعمال المشتكین من الملاحقة والمطار    
بتجمیعــ عدــد واسعــ منــ الوثاــئق المتناــثرة لدــى عدــد منــ النقاــبیین     

ويعتبرــ الاتحاــد العاــم مرجعاًــ لكافةــ .القدــامى والتــي أوفــت باــلمطلوب
ي الكتاـب           ي     .الفقرات والوثائق التي لم يشر لمصدر لھا فـ ولا يسعـنا فـ

فةـ المؤسساـت والنقاـبیین      ھذا المجال، إلا أن نتوجه بالشكر الجزيل لكا       
والكتاب الذين قدموا لنا المساعدة والمواد الشافیة وساھموا مساـھمة          

.فاعلة في إخراج ھذه الدراسة بشكلھا الحالي

مركز الدراسات العمالیة

1990–شباط 

تمھیـــدــ



 شھـدت   1967ثر الاحتلال الإسرائیلي للضفة الغربیةـ وقطاـع غزـة عاـم             إ
 ھجوماًــ واسعــاً منــ قبلــ سلــطات الاحتــلال علــى كافةــ ھذــه المناــطق

ةــ    الأصعــدة الاجتماعیـةــ والاقتصاـــدية استــھدفت تدـــمیر البنیةـــ التحتیـ
لاقتصادنا الوطني وإبقاؤه اقتصاداً تابعاًـ للاقتصاـد الإسرـائیلي منـ خلاـل              
لاـق      إغرــاق السوــق المحلیةــ بالبضاــئع والمنتوجاــت الإسرــائیلیة، وإغـ

.م البضاــئع والمنتوجاــت الوطنیةــ فــي المقابلــ السوــق الإسرــائیلیة أماــ
إضافة الى ممارسة كل الضغوطات ضد صنـاعتنا المحلیةـ لا سیـما قیوـد        

ى غیرـ ذلكـ            ض أشكال ضرائبیة مختلفة الـ مماـ  .الاستیراد والتصدير وفر
ألحق أفدح الأضرار بجماھیر شعبنا بشكل عام وبطبقتنا العاملةـ بشكـل            

ص ودفع عشرات الآلاف من أب      ناء شعبنا الى اللجوء الى سوق العمل       خا
المأجور في ظروف لمـ تسمـح باستـیعاب إلا القلیلـ منـ حجمـ الطبقةـ                  

.العاملة
ي                ى سوـق العملـ الإسرـائیلي وھـ ومنذ دخول العمالة الفلسطـینیة الـ
تثیر خلافات في وجھات النظر سواء كان ذلك على الصعید الفلسطـیني            

.أو على الصعید الإسرائیلي

ض            ففي الجا  ى رفـ نب الفلسطیني برز تیاران متناقضان أحدھما يدـعو الـ
العمل في المشاريع الإسرائیلیة دون تحديد البدـيل لذـلك أماـم الحاجةـ              
ش، أما التیار الآخر فقد دعا بالإضافة لضرورة            الیومیة والماسة للقمة العی
ض والدفاع عنھا، وضرورة تطوير ودعمـ الصنـاعات الوطنیةـ،             التمسك بالأر

ي المشاـريع              الى ت  نظیم ھؤلاء العمال للدفاع عنـ حقوـقھم المطلبیةـ فـ
الإسرائیلیة أمام جشع أصحاب العمل الإسرائیلیین وسیاسة الاستغلال        
البشعة التي يمارسونھا ضد عمالنا الفلسطـینیین الذـين اضطـروا بفعلـ          
سیاسة الدمج الاقتصادي الإسرائیلیة للعمل في المشاريع الإسرـائیلیة         

ض الوطن   بدلاً من ال   وقد نجح ھذا التیار الذي يمثل اتحادناـ        .ھجرة من أر
جزءاً منه في وقت لاحق وأصبح برنامجه ھو السائد في أوساط الحركةـ             

.النقابیة

أما في الجانب الإسرائیلي فقد برز تیاـران متعارضاـن، أيدـ أحدـھما فتـح         
ى رأسھـم            موشیـه  (المجال أمام تدفق الأيدي العاملة الفلسطینیة وعلـ

وزيرــ الدــفاع الإسرــائیلي آنذــاك وھوــ الذــي اتخذــ قرــاراً يقضــي     )دياــن
بالسمــاح للعماــل الفلسطــینیین بالعملــ فــي إسرــائیل رغمــ المعارضةــ 
ي              الشديدة له، وكان ديان قد صرح في لقاء له مع أعضاء الھستـدروت فـ

ي           " قائلاً   5/3/1969 أنني أعلم أن كثیرين من بیننا يعارضون العملـ العربـ
أيضاً يعارض ذلك ولكنني أقوـل  )بن غوريون(في إسرائیل   "اطقالمن"من  



ي ذلكـ           – العمال العرـب     –لھم أنه ينبغي لھم       العملـ عندـنا دون أن يعنـ
).1(تغییراً في مكان السكن 

رئیسةـ الوـزراء    )جولدا منیرـ  (أما التیار المعارض لوزير الدفاع فقد تزعمته        
س سبیر (السابقة   قد أكدت رداً   )جولدا منیر (كانت  و.وزير المالیة )وبنحا

" في قولھا9/3/1969على ديان في محاضرة لھا في     أريد دولة يھوديةـ  :
ي ...وعملاً يھودياً   .أن أحد الأخطار الكبیرة التي تھددنا ھي العمل العربـ

فھناك مھن الآن كالبناء لا يعمل بھاـ سوـى العرـب فقطـ، لمـ يعدـ تقريباًـ               
ھود وھذا يفرغ الصھیونیة منـ كلـ محتوـى          ھناك عمل أسود يقوم به الی     

(لھا "2.(

ت حدتهـ                  ب الإسرـائیلي بعدـ ذلكـ وأن خفـ ي الجانـ .ولم يتوقف الجدل فـ
ت              ي قلبـ وعاد لیعلو على السطح من جديد خلال الانتفاضة المجیدة التـ

ب      ت         .الموازين والحسابات رأساً على عقـ وإذا كاـن الیوـم أعضاـء كنیسـ
طق المحتلةــ ومنعــ العماــل مـنـ التوجهــ   كثیرــون يدــعون لإغلاــق المناــ 

وحاـيیم راموــن  )3(لإسرـائیل كاـلوزير موشیــه كتساـف وزيرـ المواصلاــت     
ى إقامةـ بنیةـ تحتیةـ                      ت الذـي دعاـ الـ ي الكنیسـ س كتلةـ التجمعـ فـ رئی

ب لأنهـ          ).4(لاقتصاد المناطق المحتلة     فإن وزراء آخرين رفضوا ھذـا الطلـ
س في مصلحة إسرائیل    الأسبق موشیه نسیم اعترف    فوزير المالیة   .لی

 أنه منذ بدايةـ الاحتـلال الإسرـائیلي للمناـطق المحتلةـ             1978في نھاية   
تلجأ إسرائیل لخصمـ مبلغـ يساـوي المخصصاـت والضمـانات الاجتماعیةـ          
ب وأجوـر العماـل العرـب منـ المناـطق المحتلةـ                    للعمال الیھوـد منـ رواتـ

ى خ       .العاملین في إسرائیل   لـق مساـواة بیـن      وأن ھذا الإجراء يھدـف الـ
ي تدـفع للعماـل الیھوـد               وقدـ  )5(أجرة العمال العرب والأجرة الصاـفیة التـ

ولھذا أكدـ إسحـاق رابیـن وزيرـ         ).6(بلغت ھذه الحسومات ملیاري دولار    
الدــفاع الإسرــائیلي أن منعــ عماــل المناــطق المحتلةــ منــ العملــ فــي  

ؤلاء ولوــ كاــن تشغــیل ھ ــ).7(إسرــائیل سیضرــ بالاقتصاــد الإسرــائیلي  
العمال بإسرائیل لا يفید إسرائیل بشيء لاتخذ قراراً بمنعھم منـ العملـ             

.منذ البداية

لقد عانى العاملون في المشاريع الإسرـائیلیة منـ استـغلال بشعـ منـ               
قبلـ أصحــاب العملــ الإسرــائیلیین واعتدــاءات عنصرــية نفذــھا متطرفوــن  

س الحدــود، ويتقاضــى      العامـلـ يھوــد وأحیاناًــ أفرــاد مـنـ الشرــطة وحرــ
من الأجر الذي يتقاضاـه العاملـ الیھوـدي         %50الفلسطیني حتى الیوم    

ب تصرـيحات حاـيیم                   س العملـ حسـ س الموقعـ ونفـ ي نفـ الذي يعمل فـ
س قسم التنظیم في الھستدروت  ).8(ھبرفیلد رئی



ومنــ الطبیعــي أن يقــف الاتحاــد العاــم والنقاباــت العمالیةــ فــي الضفــة    
والقطاع مدافعین عن حقوق عمالنا في المشاريع الإسرـائیلیة ويعملوـن        
علــى تنظیــمھم فــي نقاباــتھم العربیةــ المدــافع الحقیقــي والأمیــن عنــ 
مصالحھم الیومیة كما وقـف الاتحاـد العاـم والنقاباـت مدـافعین أيضاًـ عنـ            

لفلسطــینیین فــي المشاــريع العربیةــ الذــين عاــنوا مـنـ تدــني   العماــل ا
أجورھم وانعدام التأمینات الاجتماعیة والصحیة لھم، الأمر الذي لمـ يرـق        
ت شتـى أنوـاع التنكیلـ ضدـ الاتحاـد                 ي مارسـ للسلطات الإسرائیلیة التـ
العاــم والنقاباــت المنضوــية تحــت لوائهــ وضدــ النشطــاء النقاــبیین الذــين  

الخـ وقدـ تصاـعدت      .. والإبعاـد، وفرـض الاقاماـت الجبريةـ        تعرضوا للاعتقال 
ث يمكنـ القوـل             أعمال القمع خلال الانتفاضة المجیدة بشكل واسع بحیـ
أن عدد النقابیین المعتقلین خلال الانتفاضة فاق عددھم خلال عشرـين           

.عاماً من الاحتلال

تشكــل الطبقةــ العاملةــ الفلسطــینیة نســب عالیةــ مـنـ عدــد سكــان     
لمحتلة فقد بلغ عدد السكان الفلسطینیین في الضفة الغربیة         المناطق ا 

أماـ عدـد القوـة      ).9(نسمـة   )1.420.000(1987وقطاع غزة في أواخرـ      
نسـمـة )369.200(1986فقدــ بلغــت فــي نھايةــ عاــم     )10(العاملةــ 

س  وھمــ يشكــلون بذــلك نسبــة الثلــث منــ القوــة   )11(باستــثناء القدــ
بماـ فیـھم   (شكل العاملون منھم بأجر   وي).12(البشیرة في سن العمل     
س   ص      200أكثرـ منـ     ..)المعلمون وعمال القد أي نسبـة   )13( ألـف شخـ

من القوة العاملة الفلسطینیة ولوـ اعتبرناـ بالمعدـل العاـم أن كلـ               74%
ص يصبح عدد العماـل              عامل مسؤول عن أسرة مكونة من خمسة أشخا

نــ نصـــف ا  مــة أي أن أكثرـــ مـ لشعـــب وعاـــئلاتھم حوـــالي ملیوـــن نسـ
ي أوضاـع اقتصاـدية صعـبة          ويعملـ منـ ھؤـلاء      .الفلسطیني يعیشون فـ

ي إسرـائیل حوـالي         ف       )14( آلاف عاملـ     110العمال فـ أي أكثرـ منـ نصـ
.الطبقة العاملة الفلسطینیة

لمحة عامة عن الاتحاد العام لنقابات العمال بالضفة

ي الضفـة الغربیةـ، أكبرـ                المنظماـت  يعتبر الاتحاد العام لنقابات العماـل فـ
الجماھیرية في المناطق المحتلة، ويحظى بالتفاـف عماـلي واسعـ منـ             
ي أوساـط جماـھیر شعـبنا                  حوله، كما يحظى باـحترام وتقدـير عاـلیین فـ

.الفلسطیني



ي                 والاتحاد العاـم بصفـته الأداة التنظیمیةـ والنضاـلیة لجماـھیر عمالناـ فـ
ي                ب موقعاًـ طلیعیاًـ ومباـدراً فـ صفـوف الحركةـ    الضفة الغربیة فقدـ اكتسـ

.الجماھیرية الفلسطینیة في المناطق المحتلة

وقد ساھم تنامي حجم الطبقةـ العاملةـ الفلسطـینیة وتحسنـ مزاياھاـ              
البرولیتارية، في إكساب الاتحاد العام لنقابات العمال في الضفـة الغربیةـ        
دوره القیاــدي والطلیعــي وتجذــير مسیــرته النضاــلیة وإعطائھاــ مضمــوناً   

.فاحیاًجماھیرياً ك

نشأة الاتحاد العام

 كانــت الحركةــ 1967قبلــ الاحتــلال الإسرــائیلي للضفــة والقطاــع عاــم   
س                النقابیة في الضفة جزءاً من اتحاد نقابات العماـل باـلأردن الذـي تأسـ

 واتخذ منـ عماـن مركزـاً رئیسیـاً          1954بمبادرة نقابیین فلسطینیین عام     
 قرـر اتحاـد نقاباـت       1965سط  له، وفي مؤتمره الثاني الذي انعقد في أوا       

س والتــي كانــت    العماــل فــي الأردن افتتاــح فرــعین لهــ الأول فــي القدــ
س .مسرحاً للنشاط النقابي والثاني في نابل

ت سلـطات     1967وأثر الاحتـلال الإسرـائیلي للضفـة والقطاـع عاـم             ، كثفـ
ي               الاحتلال منـ إجراءاتھاـ ضدـ النقاباـت العمالیةـ والنقاـبیین وخصوصاًـ فـ

س من أجلـ تجمیدـ نشاـطاتھا وذلكـ بھدـف فسحـ المجاـل                منطقة   القد
 لضمـ العماـل     – التي افتتحت مركزاً لھا في المدينةـ         –أمام الھستدروت   

ي        .المقدسیین الى صفوفھا   وقد أعید تنشیط بعض النقابات من جديد فـ
س الثمانیةــ 1968أواخرــ  آنذــاك )15( وجرــت مشاــورات بیــن نقاباــت ناــبل

ي               لإحیاء فرع الاتحاد في    ى فـ ث عقدـ الاتحاـد جلستـه الأولـ س حیـ  ناـبل
 وانتخب الزمیل النقابي زكريا حمدان أول أمین عام للاتحاـد،           10/1/1969

ي بإبعاـد الأمیـن العاـم بعدـ                   3وكان أول رد فعل للسلطات قرارھاـ القاضـ
س          .شھور نمـ تسلـیمه منصبـه النقاـبي         ي القدـ ي فرـع الاتحاـد فـ وبقـ

ي            مجمداً حتى الیوم، فیما توالى ب      عدـ ذلكـ انضمـام النقاباـت للاتحاـد فـ
س  ).16(نابل

 اجتمعت النقابات، وقررت تغییر اسم الاتحاد من فرـع          1972وفي نیسان   
الاتحاــد العاــم لنقاباــت العماــل بالضفــة ومركزــه "تاـبع لاتحاــد الأردن الــى  

س –الرئیسي   وبذلك فك الاتحاـد ارتباطهـ وتبعیتهـ لاتحاـد الأردن،           ". نابل
 النقابیة في الضفة عن استقلالیتھا واكتسبت شخصیتھا        وعبرت الحركة 

ويعتبرـ الاتحاـد العاـم أول مؤسسةـ جماھیريةـ           .الفلسطینیة المستقلة 



ممثـلاً شرـعیاً ووحیدـاً للشعـب        .ف.ت.في الضفة والقطاع، اعترفت بـ م     
.الفلسطیني

ومنذ أواخر السبعینات، شھدت الحركةـ النقابیةـ، نشاـطاً حیوياًـ وواسعـاً          
 الــى اتساــع القاعدــة العمالیةــ للنقاباــت، حیــث تمــ إحیاــء الغالبیةــ  أدى

1967العظمى من النقابات التي جمدت اثرـ الاحتـلال الإسرـائیلي عاـم              
س نقابات جديدة للمھن والمواقع التي لم يكن لھا نقابات سابقاً .وتأسی

، وعلــى أثرــ الكشــف علــى سجــلات النقاباــت 1978فحتــى مطلعــ عاــم 
س كماـ جرـت علیهـ العاـدة سنـوياً بلغـ عدـد                 لتمديد مندوبی  ھا في المجل

%3 عضواً أي أقل من 3250 نقابة تضم في صفوفھا      12النقابات الأعضاء   
، وعشیــة 1981منــ عدــد الطبقةــ العاملةــ فــي حیــن بلغــت فــي مطلعــ 

 ألـف عضوـ     11 نقابة عمالیة تضم أكثرـ منـ         29انتخابات اللجنة التنفیذية    
ي          ي الاتحاـد بعدـ بسبـب              ھذا عدا عنـ النقاباـت التـ لمـ تكنـ مقبولةـ فـ

ي                  ى النقاباـت الجديدـة وباـلرغم منـ مظاـھر الانقساـم التـ الخلافات علـ
، والخطوــة الانقساــمیة التــي أقدــمت علیھاــ 1981واجھھاــ الاتحاــد عاــم 
ض النقاباــت فــي    نقابةــ عمالیةــ  )49( إلا أنهــ يضـمـ الآن  6/9/1985بعــ

 ألف عضو وفق الاختیاـر      60 تضم في صفوفھا أكثر من     –أكثرية النقابات   –
ى اتحاـدات عمالیةـ مھنیةـ               الطوعي الحر وتتوزع معظم ھذه النقابات علـ

:ھي

اتحاد نقابات عمال البناء والتحجیر والعمران-1
اتحاد نقابات العاملین في الصناعات الغذائیة-2
اتحاد نقابات عمال الخیاطة والغزل والنسیج-3
لمنیوماتحاد نقابات عمال الحدادة والسكب والأ-4
اتحاد نقابات عمال النجارة العامة والتنجید-5
اتحاد نقابات عمال المؤسسات العامة-6

:ومن أبرز أھداف الاتحاد للنقابات
الدفاع عن حقوق ومصالح العمال وقیادة النضالات والتحركات العمالیة         -

.المطلبیة وعقد اتفاقیات العمل الجماعیة
قنعة والعمل من أجل التنمیةـ      العمل من أجل القضاء على البطالة الم      -

ةــ والجمعیاـــت     ةــ المشاـــريع والتعاونیاـــت الإنتاجیـ الاقتصاـــدية بإقامـ
.الاستھلاكیة

ى              - إيجاد صندوق ادخار مشترك لمساـعدة العماـل، والإنفاـق منهـ علـ
.مختلف القضايا العمالیة



النضاــل ضدــ سیاسةــ الفصلــ الجماــعي وسیاسةــ الإرھاــب والتمییزــ -
ستغلال والقھر والاضطھاد الطبقي والقوـمي      العنصري وكل أشكال الا   

.بحق العمال الفلسطینیین العاملین في المشاريع الإسرائیلیة
النضال من أجل تحسین شروط وظروف عمل المرأة وحقھا في الأجرـ            -

المتساوي للعملـ المتساـوي وتعزيزـ الدـور القیاـدي النقاـبي للمرـأة               
.العاملة

انات الصحــیة والاجتماعیةــ العملــ منــ أجلــ الارتقاــء بمستــوى الضمــ -
.للعمال

النضال ضد سیاسة الاحتلال وإجراءاته القمعیة، بحق الحركة النقابیةـ     -
بكافة الوسائل المشروعة وخاصة ضد إجراءات القتل والإبعاـد وإغلاـق          
المقرــات النقابیةــ، ومصاــدرة وثائقھاــ الرسمــیة والاعتقاــلات الإداريةــ    

.ريات العمل، والتنظیم النقابيوالإقامات الجبرية والملاحقة، وخنق ح

ھیئات الاتحاد
:المؤتمر-1

.يعتبر أعلى سلطة تشريعیة للاتحاد والذي يرسم السیاسة العامةـ لهـ           
ينعقدــ سنــوياً، ويتشكــل مـنـ جمیعــ أعضاــء الھیئاــت الإداريةــ للنقاباــت    

.الأعضاء

س الاتحاد-2 :مجل
س منــ مندــوبي النقاباــت العمالیةــ     حســب التمثیـلـ–يتشكــل المجلــ

 ويعتبر أعلى سلطة بین مؤتمرين، وينعقد شھرياً بدـعوة منـ            –النسبي  
س الاتحاــد أي عضوــ ينتخبهــ  .الھیئةــ التنفیذيةــ س جلساــت مجلــ ويترــأ

س في حینه   س من بین أعضائه، الھیئةـ التنفیذيةـ    .المجل ينتخب المجل
.للاتحاد واللجان النشاطیة والمھنیة التابعة له

:الھیئة التنفیذية-3
س الاتحاـد لمدـة عاـمین، وتقوـم               13-7ن  تتكون م   عضوـاً، ينتخبـھم مجلـ

الھیئة التنفیذية فور انتخابھا بتوزيع المھام الإداريةـ بیـن أعضاـئھا الأمیـن            
ولا .العام ونائبهـ، وأمیـن الصنـدوق ونائبهـ ومشرـفي اللجاـن المختلفةـ              

يجوز أن يرشح لعضوـية الھیئةـ التنفیذيةـ أكثرـ منـ عضوـين منـ النقابةـ                   
والھیئة التنفیذية ھي السلطة التي تشرف على سیر الاتحاد         .دةالواح

س وتنفذ جمیع القرارات           وتباشر جمیع الصلاحیات المخولة لھا من المجل
.التي يصدرھا

:لجان الاتحاد-4



س الاتحاد وبإشراف أعضاء الھیئةـ التنفیذيةـ             تتشكل من قبل أعضاء مجل
لتحقیق أھداف 

اللجنةــ /ھذــه اللجاــن، اللجنةــ المالیةــ  ومـنـ أبرــز .الاتحاــد المختلفةــ
.لجنة المرأة العاملة ، وغیرھا من اللجان/اللجنة القانونیة /الثقافیة 

6/3/1969"معاريف"صحیفة )1(
10/3/1969"يديعوت أحرونوت")2(
ص 1989 حزيران 10العدد "الكاتب")3(  25
17/6/1989 في 353العدد "البیادر السیاسي")4(
26/11/1987"الشعب"جريدة )5(
المصدر السابق)6(
ص 1989حزيران 10العدد "الكاتب")7(  25
23/1/1987"الفجر")8(
س (1988كتاــب الإحصاــء السنــوي الإسرــائیلي   )9( )باستــثناء القدــ

س مشرــوع الإحصاــء       ويلاحـظـ أن الدــكتور میرــون بنفتستــي رئیــ
 ــ            ي  %20الإسرائیلي للضفة يعتبر عدد السكان أكثرـ منـ ذلكـ ب فـ

المناطق المحتلة 
 وماــ فوــق الذــي يمارسوــن 14السكــان منــ سنــ :ملةــالقوــة العا)10(

ض النظرــ عنــ موــقعھم فــي الإنتاــج، عماــل،    نشاــطاً اقتصاــدياً بغــ
الخ..أصحاب عمل، موظفون 

1987/كتاب الإحصاء السنوي الإسرائیلي )11(
 وما فوق14القوة البشرية في سن العمل، السكان في سن )12(
استنتاجات من عدة مصادر)13(
وضاــع الاقتصاــدية والاجتماعیةــ لعماــل  الأ/عبدــ الفتاــح أبوــ شكــر  )14(

س /جامعة النجاح /الضفة والقطاع في إسرائیل  1987/نابل
ي      )15( س الثمانیة التي أعادت إحیاء الاتحاد العاـم ھـ نقابةـ  :نقابات نابل

عمال المطابع، نقابة عمال البناء العامة، نقابة المؤسسات العامة،         
دلیات والمستـودعات،   نقابة عمال الخیاطةـ، نقابةـ العاـملین بالصیـ         

نقابة عمال المخابز، نقابة عمال الأحذيةـ، ونقابةـ الأشغـال العامةـ             
.التي جمدت فیما بعد

ي 1972–1969النقابات التي انضمت للاتحاد العام من سنـة      )16( : ھـ
نقابةــ المؤسساــت العامةــ فــي كلــ منــ جنیــن، طوــلكرم، رام االله 

س   والبیره، وبیت لحم، ونقابة السواقین وعمال الك       .راجات في ناـبل
س أعمالھا .وقد جمدت نقابة الأشغال العامة في نابل



محتويات الكتاب

الإجراءات الإسرائیلیة ضد الطبقة العاملة الفلسطینیة
87–67وحركتھا النقابیة 

الإجرــاءات الإسرــائیلیة ضدــ العماــل الفلسطــینیین فــي المشاــريع :أولاً
.الإسرائیلیة

)حكومیة(یة الإجراءات الرسم.أ
الاستقطاعات من أجور العاملین.1
إعطاء أجھزة الأمن صلاحیة إصدار تصاريح العمل .2
منع مبیت العمال قرب أماكن عملھم.3
س الحدود.4 اعتداءات أفراد الشرطة وحر

الإجراءات غیر الرسمیة .ب
ممارسات أصحاب العمل .1
ممارسات الھستدروت.2
اعتداءات العناصر المتطرفة.3

ت السلطة ضد العاملین في المشاريع العربیةإجراءا:ثانیاً

الإجراءات الإسرائیلیة ضد الحركة النقابیة:ثالثاً

ملف الثاني في اليتبع 


